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Uradhni list Republike Slovenije

Uradni list &t. 5, 17. 1. 2003

211. Pravilnik o plagah in drugih prejemkih obg¢inskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles ob&inskega sveta ter ¢lanov
drugih obginskih organov v Ob¢ini Vipava, stran 245.

Na podlagi 100.b ¢lena zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93, 57/94, 14/95, 26/97, 70/97, 10/98, 74/98, 70/00,
28/01, 16/02 in 51/02) in 16. ¢lena statuta Obcine Vipava (Uradni list RS, §t. 54/02 in 83/02) je Ob¢inski svet ob&ine Vipava na 2. redni
seji dne 19. 12. 2002 sprejel

PRAVILNIK
o plac¢ah in drugih prejemkih obcinskih funkcionarjev, ¢lanov delovnih teles obc¢inskega
sveta ter ¢lanov drugih obéinskih organov v Ob¢ini Vipava

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Za ureditev pla¢ in delovnih razmerij ob¢inskih funkcionarjev se smiselno uporabljajo dolo¢be zakona o funkcionarjih v drzavnih
organih (Uradni list RS, &t. 30/90, 18/91, 22/91, 2/91-1, 4/93) in dolo¢be zakona o razmerjih pla¢ v javnih zavodih, drzavnih organih in v
organih lokalnih skupnosti (Uradni list RS, §t.18/94, 36/96), kolikor zakon o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 72/93, 57/94, 14/95,
26/97, 70/97, 10/98, 74/98, 70/00, 28/01, 16/02 in 51/02) ne dolo¢a drugace.

Za opravljanje ob¢inskih funkcij imajo obg¢inski funkcionariji pravico do place, ¢e funkcijo opravljajo poklicno oziroma do placdila za
opravljanje funkcije, e funkcijo opravljajo nepoklicno.

Clanom delovnih teles obcinskega sveta, ki niso ¢lani ob&inskega sveta, ter clanom nadzornega odbora pripadajo sejnine oziroma
nagrade za njihovo delo, ki se oblikujejo na podlagi tega pravilnika smiselno dolobam zakonov iz prvega odstavka tega ¢lena.

Clanom volilnih organov pripada nadomestilo v skladu z zakonom o lokalnih volitvah (Uradni list RS, §t. 72/93, 7/94, 33/94, 61/95,
70/95 in 51/02).

Plage oziroma placila za opravljanje funkcije so dolo¢ena z odstotki od place Zupana za poklicno opravljanje funkcije, brez dodatka
za delovno dobo.

Letni znesek sejnin, vklju¢no s sejninami za seje delovnih teles ob&inskega sveta, ne sme presegati 15% letne plac¢e zupana.

Sejnina pripade upravi¢encu pod pogojem, da je na posamezni seji navzo¢ vsaj 2/3 ¢asa (trajanja seje).

2. ¢len

Obginski funkcionariji so: ¢lani ob¢inskega sveta, Zupan in podzupan.
C::Iani obcinskega sveta opravljajo svojo funkcijo nepoklicno.
Zupan se lahko odlo¢i, da bo svojo funkcijo opravljal poklicno.
Podzupan opravlja svojo funkcijo nepoklicno. PodZzupan lahko poklicno opravlja funkcijo, €e se v soglasju z Zupanom tako odlodi,
odlocitev pa potrdi ob€inski svet.

3. ¢len

Z zakonom je za opravljanje funkcije Zupana Obcine Vipava, ki sodi v peto skupino obgin, dolo¢en koli¢nik osnovne place v visini
7,0. Zupanu pripada funkcijski dodatek v vi§ini 50% koli¢nika ter dodatek za delovno dobo v skladu z zakonom.

Zupanu pripada za nepoklicno opravljanje funkcije 50% place oblikovane na podlagi zakona. Za nepoklicno opravljanje funkcije mu
dodatek za delovno dobo ne pripada.

Plaga podzupana se lahko oblikuje v viSini najve¢ 80% place Zupana, ¢e funkcijo opravlja poklicno.

Ce podzupan opravlja funkcijo nepoklicno, mu pripada najve¢ 50% plage, ki bi jo dobil, e bi funkcijo opravljal poklicno. Za

nepoklicno opravljanje funkcije mu dodatek za delovno dobo ne pripada.

Merila za oblikovanje pla¢e podZupana in vi§ino place dolo¢a ta pravilnik.

4. ¢len

Z zakonom doloceni najvisji dovoljeni obseg sredstev, v okviru katerega se lahko oblikuje del plaée za nepoklicno opravljanje
funkcije ¢lana obcinskega sveta, je podlaga za ugotovitev najvisSjega moznega letnega obsega sredstev, iz katerih se izplacujejo place
¢lanom obcinskega sveta ter nagrade ¢lanom delovnih teles ob&inskega sveta, ki niso ¢lani ob¢inskega sveta in ¢lanom nadzornega
odbora ter drugih organov Obg¢ine Vipava.

Sredstva iz prejSnjega odstavka se zagotovijo v proraéunu Ob¢ine Vipava.

II. VISINA IN NACIN DOLOCANJA PLAC IN PLACIL ZA OPRAVLJANJE FUNKCIJE

5. ¢len
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Plagilo za opravljanje funkcije podZupana, ki svoje delo opravlja nepoklicno, se oblikuje najve¢ v visini 40% place Zupana v skladu z
naslednjimi kriteriji in merili:

— za nadomes$¢anje Zupana v primeru odsotnosti ali zadrzanosti 5% plac¢e Zupana,

— za vodenije seje obginskega sveta 5% place Zupana,

— za koordinacijo in vodenje dela delovnih teles 10% place Zupana,

—za pomo¢ zupanu pri izvr§evanju nalog 5% place zupana,

— za opravljanje nalog iz pristojnosti Zupana po pooblastilu 5% place Zupana.

Podzupanu, ki je v skladu s sklepom ob¢&inskega sveta dolo€en, da bo v primeru pred€asnega prenehanja funkcije Zupana opravljal
funkcijo zupana, pripada mesecni dodatek v visSini 10% place Zupana za ves ¢as opravljanja funkcije podzupana. V ¢asu, ko opravlja
funkcijo Zupana, mu pripada pla¢a, ki bi jo dobil zupan.

Z odloébo oziroma s sklepom v skladu z zakonom in tem pravilnikom se na podlagi nalog, ki jih podzupan opravlja oziroma
pooblastil, ki jih ima, dolo&i koli€nik osnovne plage oziroma placila za opravljanje funkcije in drugi elementi za izraun place oziroma
placila za opravljanje funkcije podzupana.

6. ¢len

Plagilo za opravljanje funkcije ¢lana ob¢inskega sveta znasa 15% place zupana in vklju¢uje tudi stroske prihoda na sejo.

V okviru tega zneska se ¢lanu obcinskega sveta doloci placilo za opravljanje funkcije glede na delo, ki ga je opravil, in sicer za:

— vodenje seje obdinskega sveta (po pooblastilu Zupana ali zaradi nadomes¢anja po zakonu) 16%,

— udelezbo na redni seji ob&inskega sveta 32%,

— samostojna priprava gradiva za posamezno to¢ko dnevnega reda sveta 21,35%,

— udelezbo na izredni seji ob&inskega sveta 21,35%,

— predsedovanije seji delovnega telesa obé&inskega sveta 10,66%,

— udelezbo na seji delovnega telesa, katerega ¢lan je 5,33%.

Z odlo¢bo oziroma s sklepom v skladu s tem pravilnikom se dolo€i koli€nik za izraun placila za opravljanje funkcije ¢lana

obcinskega sveta. Mesecno izpladilo se opravi na podlagi evidence o opravljenem delu €lanov ob&inskega sveta, ki jo vodi ob¢&inska
uprava.

7. ¢len

Osnova za obracun place oziroma placila za opravljanje funkcije na podlagi tega pravilnika je znesek, ki je kot izhodis¢na placa za
prvi tarifni razred, za polni delovni ¢as, dogovorjen s kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti.

Placga oziroma placdilo za opravljanje funkcije Zupana se ugotovi tako, da se osnova za obracun plaée pomnozi s koliénikom za
placo zupana. Znesek se poveca za funkcijski dodatek. Dodatek za delovno dobo pripade zupanu le v primeru, ¢e funkcijo opravlja
poklicno.

Plaga oziroma placilo za opravljanje funkcije posameznega obcinskega funkcionarja se ugotovi tako, da se osnova za obraéun
plaée pomnozi s koli€nikom, dolo¢enim v skladu s 5. ali 6. ¢lenom tega pravilnika. Znesek se poveca za dodatek za delovno dobo, ¢e
gre za poklicno opravljanje funkcije.

V okviru ugotovljenega zneska place zupana za poklicno opravljanje funkcije se dolo¢i najvisji mozni znesek place oziroma pladila
za opravljanje funkcije posameznega obcinskega funkcionarja ter zagotovi, da ta letno ne preseze najvi§jega moznega zneska, ki ga
doloc¢a zakon.

8. ¢len

Odlo¢bo oziroma sklep o pla¢i oziroma plaéilu za opravljanje funkcije izda za posameznega obé&inskega funkcionarja komisija za
mandatna vprasanja, volitve in imenovanja obginskega sveta.

Pla¢a oziroma pladilo za opravljanje funkcije ob&inskega funkcionarja je pravica, ki mu gre praviloma na podlagi sklenjenega
delovnega razmerija.

Delovno razmerje obéinskih funkcionarjev, ki opravljajo funkcijo nepoklicno, je delovno razmerje za dolo€en ¢as v skladu z
zakonom, sklenjeno brez razpisa za ¢as, daljSi od polnega delovnega ¢asa. Obcinskemu funkcionarju se izda odlo¢ba o placi ob
sklenitvi delovnega razmerja. Ce se z ob&inskim funkcionarjem ne more skleniti delovnega razmerja, se plagilo za opravljanje funkcije
za nepoklicno opravljanje obcinske funkcije izplacuje na podlagi mandatne pogodbe.

Z odlo¢bo o Zupanovi placi se izvrsijo dolo¢be zakona. Z odloébo o placi oziroma placilu za opravljanje funkcije podzupana se
izvr$ijo dolocbe tega pravilnika. Z odlo¢bo o placilu za opravljanje funkcije ¢lana ob&inskega sveta se opredelijo osnove za ugotovitev
mesecnega izplacila placila za opravljanje funkcije.

9. élen
Delodajalcu, kjer je obg€inski funkcionar, ki opravlja funkcijo nepoklicno, v rednem delovnem razmerju in ki uveljavlja pravico do

povracila dela plage za €as, ko je obcinski funkcionar v rednem delovnem &asu opravljal ob&insko funkcijo, se prizna povragilo najve¢
v vi§ini 33% place, ki mu jo izpladuje za redni delovni €as.

lll. SEJNINE IN NAGRADE

10. ¢len

Clanom delovnih teles obginskega sveta, ki niso &lani ob&inskega sveta, se za opravljanje dela v komisiji ali odboru obginskega
sveta dolo¢i nagrada v obliki sejnine, ki se izpla¢a za udelezbo na seji na podlagi sklepa o imenovanju.

Sejnina za posamezno sejo znasa 5,33% najviSjega moznega zneska pladila za opravljanje funkcije ¢lana ob&inskega sveta.

Plagilo sejnine vklju€uje tudi stroske prihoda na sejo.

20d4 18.12.2006 10:37



Uradni List | 211. Pravilnik o placah in drugih prejemkih ob¢inskih fu... http://www.uradni-list.si/1/ulonline.jsp ?urlid=20035&dhid=59399

11. ¢len

Predsednik in ¢lani nadzornega odbora obcine imajo pravico do nagrade v visini najve¢ 5,33% za predsednika oziroma najved
2,67% place zupana za ¢lana. Nagrade ne smejo niti mesec€no niti letno preseci najviSjega moznega zneska.
Nagrada se oblikuje glede na opravljeno delo, in sicer:
— kot sejnina, ki se izpla¢a za udelezbo na seji 40%,
— kot plaéilo za izvedbo nadzora po programu dela ali sklepu nadzornega odbora 60%.
Nagrade predsednika in €lanov nadzornega odbora se izplaujejo na podlagi sklepa o imenovanju v skladu z evidenco
opravljenega dela, ki jo vodi ob&inska uprava.

IV. POVRACILA, NADOMESTILA IN DRUGI PREJEMKI

12. ¢len

Obginski funkcionarji imajo pravico do povradil, nadomestil in drugih prejemkov v skladu s predpisi, ki urejajo te pravice.

Obginski funkcionar ima pravico do povracila stroSkov prevoza na sluzbeni poti, ki nastanejo pri opravljanju funkcije ali v zvezi z njo.
Pravico do povraéila potnih stroSkov lahko obé&inski funkcionar uveljavlja, ¢e gre za sluzbeno potovanje izven obmocja Obcine Vipava.
Stroski prevoza se povrnejo v skladu s predpisi.

Obcinski funkcionar ima pravico do dnevnice za sluzbeno potovanje v skladu s predpisi.

Obeinski funkcionar ima pravico do povradila stroSkov prenocevanja, ki nastanejo na sluzbeni poti. StroSki prenocevanja se
povrnejo na podlagi predlozenega rac¢una v skladu s predpisi.

13. ¢len

Pravice iz 13. ¢lena tega pravilnika uveljavlja ob¢inski funkcionar na podlagi naloga za sluzbeno potovanje.
Nalog za sluzbeno potovanje izda Zupan. Kolikor gre za sluzbeno potovanje Zupana, izda nalog podzupan ali tajnik ob¢ine.

V. NACIN IZPLACEVANJA

14. ¢len

Sredstva za izpla¢evanije plag, placil za opravljanje funkcije, sejnin, nagrad in povracil stroskov, ki jih imajo obginski funkcionarji, se
zagotovijo iz sredstev prorac¢una Obcine Vipava.

15. ¢len

Place in nagrade se izpladujejo meseéno za pretekli mesec najkasneje do 15. dne v tekoéem mesecu za zupana, podzupana in
¢lane obginskega sveta; za ¢lane delovnih teles pa trimeseéno.
Na enak nacin se izplacujejo prejemki, doloceni v 13. €lenu tega pravilnika.

16. ¢len

Plage, placila za opravljanje funkcije, sejnine in nagrade se usklajujejo skladno s spremembo zneska, ki je kot izhodi§¢na plac¢a za
prvi tarifni razred za polni delovni ¢as, dogovorjen s kolektivno pogodbo za negospodarske dejavnosti, povragdila stroskov v zvezi z
delom pa v skladu z uredbo o visini povragil stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se pri ugotavljanju davéne osnove
priznavajo kot odhodek.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

17. ¢len

Plage, placila za opravljanje funkcije, sejnine, nagrade in povragila, ki pripadajo ob&inskim funkcionarjem, predsedniku in ¢lanom
nadzornega odbora ter ¢lanom komisij in odborom obé&inskega sveta, ki niso ¢lani obcCinskega sveta, se izpla¢ajo od dneva potrditve
mandata oziroma imenovanja.

Pri porac¢unu se uposteva znesek izhodiSéne place za prvi tarifni razred za poln delovni ¢as, dogovorjen s kolektivno pogodbo za
negospodarske dejavnosti, ki je veljal v posameznem mesecu.

18. ¢len

Z uveljavitvijo tega pravilnika preneha veljati pravilnik o placah obé€inskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov delovnih teles
obcinskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o povragcilu stroSkov, §t. 11006-1/99, ki ga je obginski svet sprejel na drugi
redni seji v letu 1999.

19. ¢len

Do zacetka veljavnosti tega pravilnika se uporabljajo dolo¢be pravilnika o pladah obcinskih funkcionarjev in nagradah ¢lanov
delovnih teles obcinskega sveta ter ¢lanov drugih ob¢inskih organov ter o povracilih stro8kov, §t. 11006-1/99, ki ga je obcinski svet
sprejel na drugi redni seji v letu 1999, kolikor niso v nasprotju z zakonom o lokalni samoupravi.
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20. ¢len

Ta pravilnik zaéne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS.

St. 11006-0001/2003
Vipava, dne 19. decembra 2002.
Zupan

Obgine Vipava
mag. lvan Princes I. r.
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